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Lugar

Comunidad de Cuidado Las Brisas

Fecha

19 de diciembre de 2025 Hora: 10:00 a.m. —10:30 a.m.

Temas

Reunién GAGAS

Desarrollo

Objetivo de la actividad Realizar el andlisis de los indicadores de gestion interna del mes y
los ajustes necesarios para asegurar el cumplimiento de lo estipulado en el Plan de Gestion
Integral de Residuos Hospitalario-PGIRH..

El Grupo Administrativo de Gestion Ambiental- GAGAS, contempla la aplicacion de diversos
recursos para la implementacion de procesos especificos de gestion ambiental, con el objetivo
principal de mitigar los impactos derivados de las actividades cotidianas de la Comunidad de
Cuidado Las Brisas. Adicionalmente, se busca identificar y aplicar las soluciones mas eficientes a
los requerimientos ambientales que afectan directa o indirectamente a la poblacion y a sus
colaboradores. La elaboracién de informes detallados sobre la gestion ambiental desarrollada
facilita el control y la supervision de las actividades realizadas en esta area, permitiendo la
identificacion de acciones correctivas y la optimizacién de las labores ambientales mediante
tareas especificas que promuevan la sostenibilidad y el bienestar de la comunidad en cuanto a la
gestion integral de los residuos hospitalarios y similares.

La reunién GAGAS se realiz6 el dia 19 de diciembre del 2025, donde se trataron temas de
importancia para el plan de gestion ambiental, de manera que se mecieron datos de residuos
generados en el mes, los porcentajes, el material aprovechable recuperado, la recoleccidn y el
peso de los residuos hospitalarios, como también las socializaciones que se realizaron durante el
mes de junio, dado a cocer los diferentes porcentajes de capacitados, compartiendo la
metodologia de socializacién siendo las 10:30 a.m. se da inicio con la reunién en compafiia de
todos los integrantes del grupo GAGAS

A continuacion, se presentan los graficos de todos los meses para su analisis

Numero . Promedio
Numero . . Cantidad
Total de . Capaciones | Capaciones de horas
. Accidentes . total de .
MES Trabajadores proyectadas | ejecutadas trabajadas
Presentados personas
/ en el mes en el mes . hombre
. en el Mes capacitadas
Contratistas por mes

Enero 37 0 2 2 26 184
Febrero 37 0 3 3 24 184
Marzo 37 0 4 4 23 184
Abril 37 0 3 3 26 184
Mayo 37 0 3 3 26 184
Junio 37 0 4 4 26 184
Julio 37 0 3 3 27 184
Agosto 37 0 3 3 27 184
Septiembre 37 0 3 3 26 184
Octubre 37 0 3 3 26 184
Noviembre 37 0 3 3 26 184
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Diciembre 37 | 0 | 3 | 3 | 26 184
Grafico 1, figura 1. Cantidades del 2025
Re5|duo.s Pell.gro:sos N A Reciclables -
(Sumar biosanitarios + . Aprovechables
cortopunzantes+ Uitalen (Residuos plastico
MES X destinados a S !
farmacos + . vidrio, metales, papel
. relleno sanitario) . ot
presurizados + otros) (ke) + Residuos organicos
(kg) aprovechables) (kg)
Enero 2,4 475 54
Febrero 4 465 42
Marzo 5 600 53
Abril 7 492 77
Mayo 8 476 25
Junio 9 469 41
Julio 8 401 31
Agosto 6,5 417 42
Septiembre 8,2 484 62
Octubre 8,2 432 53
Noviembre 4 356 36
Diciembre 3 452 26
Se explica el grafico anterior, el cual evidencio que los residuos generados en la unidad operativa,
mientras que los residuos de caracter ordinario son los residuos de mayor generacion, representando el
88,4% de los residuos. El indicador de aprovechamiento ambiental para el mes de diciembre se ubico en
los 11% con 62 kg de peso. Este valor, debido al aprovechamiento de los residuos, tales como papel y
carton para la realizacion de actividades dentro de la unidad,. Por otro lado, los indicadores de
capacitacion estuvieron en porcentajes elevados indicando la buena labor ambiental desarrollada en la
Comunidad de cuidado Las Brisas. Adicionalmente se comentan los valores obtenidos en los
indicadores, los cuales fueron:
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INDICAD |INDICADOR|INDICADOR
INDICADO | INDICAD OR DE DE DE INDICADOR | INDICADOR
R DE OR DE BENEFICI | CAPACITAC| CAPACITAC DE DE
DESTINACI | DESTNACI ] ION O ION O ACCIDENTALI| ACCIDENTALI
ON ON Il AMBIENT | SOCALIZAC | SOCALIZACI DAD DAD 1l
AL ION ON I
lF'?;:;:r::ro II=num<_arU- total
IDR = accidentes de accidentes
IDH = RH / | IDRS=RRS IPC=PC;’IQ‘ ISC=CE/CP* . mes*100
RR/RT mes*2400/num
RT * 100 |/RT * 100 *100 uo *100 100 s aEElak /numero de
horas personas
trabajadas mes expuestas
0,4516371(89,38652 | 10,16183 | 70,270270
848 616 666 27 100 0 0
0,7827788(90,99804 | 8,219178 | 64,864864
65 305 082 86 100 0 0
0,7598784(91,18541 | 8,054711 | 62,162162
195 033 246 16 100 0 0
1,2152777|85,41666 | 13,36805 | 70,270270
78 667 556 27 100 0 0
1,5717092(93,51669 | 4,911591 | 70,270270
34 941 356 27 100 0 0
1,7341040( 90,36608 | 7,899807 | 70,270270
46 863 322 27 100 0 0
1,8181818|91,13636 | 7,045454 | 72,972972
18 364 545 97 100 0 0
1,3963480| 89,58109 | 9,022556 | 72,972972
13 56 391 97 100 0 0
1,4796102 | 87,33309 | 11,18729| 70,270270
49 275 7 27 100 0 0
1,6626115(87,59124 | 10,74614 | 70,270270
17 088 761 27 100 0 0
1,0101010( 89,89898 | 9,090909 | 70,270270
1 99 091 27 100 0 0
0,6237006(93,97089 | 5,405405 | 70,270270
237 397 405 27 100 0 0
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GRAFICACION INDICADORES

RN [ AN 1 N 1 N O P 1 N 1 N 1 O 1 1/

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
[l NDICADOR DE DESTINACION 1DH=RH/RT* 100  [Jl] INDICADOR DE DESTNACION 11 IDRS=RAS/RT * 100 [l INDICADOR DE BENEFICIO AMBIENTAL IDR = RR/RT *100 INDICADOR DE CAPACITACION O SOCALIZACION IPC=PC/Tpua *100
[ INDICADOR DE CAPACITACION O SOCALIZACION 11 15¢=CE/cP*100 [} INDICADOR DE ACCIDENTAL de accld total de horas hombre trabajad

B INDICADOR DE ACCIDENTALIDAD It | de 100 /numero de

Siguiendo una tendencia ya comun desde meses anteriores, en donde se ve reflejada la no

accidentalidad dentro de las instalaciones y la adecuada capacitacién del personal en aspectos
relacionados con el PGIRH

Registro fotografico

510:20/G: m.

35 Brisas

1 Cundinamarca
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)@mb;e y ﬂrm/? Cargo/Rol Dependencia
/ 5 . Comunidad de cuidado Las
Técnico Ambiental Brisas
ergio eatara
) Comunidad de cuidado Las
\ s Terapeuta Ocupacional Brisas
Katherine Espinosa
} po % . Comunidad de cuidado Las
Asistent Técnico de Alimentos Brisas
s John Alfredo Fino
' .- ; Comunidad de cuidado Las
! Técnica Operativa Brisas
Karen Dani€la Herrera Guio
(o] , i i
‘@IQO \V\/b@({& ' Jefe de Enfermeria g::i?ausmdad R
Rocio Morales
A\e nchia \k al Coordinadora g:;irsnausmdad de cuidado Las
Alejahdra Caro Venegas
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos  ™procramar la siguiente reunion R. Ambiental Cuando se requiera
23:;2:13 Se propone una nueva reunion segin cronograma de socializaciones
Elaboré Sergio D Correa Lara - responsable Ambiental
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